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Positive Kipppunkte

Wer kennt es nicht, wenn die Stimmung kippt und die gute Laune plétzlich wie
weggeblasen ist. Auch in der Klimaforschung und auf Klimakonferenzen sorgen
solche negativen Kipppunkte schon lange fiir schlechte Laune. Dabei gibt es
auch den umgekehrten Effekt, fiir den es keinesfalls einen Lottogewinn benétigt,
um fiir eine Ausschiittung von Endorphinen, Heiterkeit und ein zuversichtliches
Lebensgefiihl zu sorgen. Insofern wurde es Zeit, dass auch die Klimaforscher
endlich positive Kipppunkte ins Gesprach gebracht haben. Sie denken dabei

an technologischen oder wirtschaftlichen Wandel zu Erneuerbaren Energien oder
ein Umsteuern grof3er Investitionsentscheidungen.

Auch wenn die Kultur als positiver Kipppunkt bisher kaum Erwahnung findet,
deutet sich ihre Rolle zumindest im Zusammenhang mit gesellschaftlichen

Veranderungen und sozialen Bewegungen an. Ahnlich wie die Klimaforschung
hat sich die Kultur in den vergangenen Jahren stark auf die Vermeidung der
negativen Kipppunkte konzentriert, auch wenn Lesungen oder Ausstellungen
keinesfalls zu maRgeblichen Verursachern der Erderwarmung zahlen. Auch in
der Kultur wird es Zeit, die Perspektive verstarkt auf ihren positiven Beitrag zu
lenken und Kulturwandel als positiven Kipppunkt zu verstehen.

Dazu tragen nicht zuletzt &ffentliche Auszeichnungen und Wirdigungen von
Kulturakteur:innen bei, die ins BewuRtsein bringen, dass es Lésungen und neue
Wege gibt. Erstmals in der fast 40-jahrigen Geschichte des schleswig-
holsteinischen Umweltpreises der Wirtschaft ging die Auszeichnung 2023 an
einen Kulturbetrieb. Auch der Rat fir Nachhaltige Entwicklung zeichnete in
diesem Jahr zwei Kulturprojekte als “Projekt Nachhaltigkeit” aus. Eines der
Projekte zahlt zu den 28 Next Practice-Beispielen, die die Initiative
Culture4Climate ab heute vorstellen mochte. Wir wiirden uns freuen, wenn das
eine oder andere Beispiel bei Ihnen fur gute Stimmung und positive

Kipppunkte sorgen wiirden.

Ihr Ralf Weil
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Zahlreiche Beispiele zeigen bereits, wie Kulturorganisationen die Herausforderungen
des Klimawandels annehmen und in unterschiedlichen Handlungsbereichen der
Organisation Veranderungen vornehmen. Wenn es ihnen dabei gelingt, lange
eingefahrene Prozesse und Routinen zu verandern, kdnnen sie als Next Practices
Anregung und Vorbild auch fiir andere Kulturakteure sein.




HELLERAU - Européisches Zentrum der Kiinste, Dresden

In Dresden gehort HELLERAU — Europaisches Zentrum der Kiinste zu den kulturellen
Aushéngeschildern. Auch was die Nachhaltigkeit betrifft, nimmt das Zentrum mit
seinem zeitgendssischen Buhnenprogramm eine herausgehobene Stellung unter den
stadtischen Kulturbetrieben ein.

Kultur- und Freizeitzentrum Marburg

Die Geschaftsfihrerin des Kultur- und Freizeitzentrum Marburg (KFZ) berichtet, wie es
gelingt, das Handeln nicht abreien zu lassen und welche Rolle der Austausch mit
Ehrenamtlichen, Besucher:innen und verpartnerten Akteur:innen fiir den
Nachhaltigkeitsprozess des Hauses spielt.

Museum Ludwig, K6In

Das Museum Ludwig befindet sich seit 2019 im Nachhaltigkeitsprozess. 2020 haben
sie ihren ersten DNK-Bericht abgegeben und hinterfragen seitdem den Status quo.
Das Team Nachhaltigkeit, das aus der Halfte der Mitarbeiter:innen besteht, setzt
MaRnahmen um und steckt sich ambitionierte Ziele.

Nachhaltigkeitsdeklaration

NACHHALTIGKEITS-
DEKLARATION FUR DEN
KULTURBEREICH

ArtVenture Club, Dusseldorf | Blies Festival, Mainz | Bonner Institut fir
Migrationsforschung und Interkulturelles Lernen (BIM) e.V. | Biiro Oeding, Flensburg |



Bundesverband Soziokultur, Berlin | Chrispy Simon — Scribble Thinker, Berlin | Centre
Frangais de Berlin gGmbH, Berlin | Europaisches Hansemuseum Libeck gGmbH,
Libeck | fast forward classical, Hamburg | FREO - Freie Ensemble und Orchester in
Deutschland e.V., Berlin | Glitterhouse Records GmbH c/o Orange Blossom Special
Festival, Beverungen | Gloria-Theater GmbH, Bad S&ckingen | Internationale
Beethovenfeste Bonn gGmbH, Bonn | Jugendkulturhaus Cairo, Wiirzburg | Kulturbiiro
Rheinland-Pfalz der LAG Soziokultur und Kulturpadagogik e.V., Lahnstein |
Kultursekretariat NRW Gutersloh | Klinstlergut Prositz e.V., Grimma | KUNST e.V,,
Gottingen | Landeshauptstadt Dresden — Geschéftsbereich Kultur und Tourismus,
Dresden | Landesmusikakademie und Musikland Niedersachsen gGmbH, Hannover |
Landesmusikrat Schleswig-Holstein e.V., Kiel | Museumsberatung und -zertifizierung in
Schleswig-Holstein, Rendsburg | Nachbarschaftshaus Bremen e.V. | Nachhaltige
Ausstellungen, Osnabriick | Oliver Pohl - Kultur. Nachhaltig. Management, Haste |
OSTRALE- Zentrum fiir zeitgendssische Kunst e. V., Dresden | Pro Charity und Musik
e.V., Dusseldorf | Projektraum kunst [ ] klima e.V., Stuttgart | REFLEXIVO Biro fiir
Innovation und Wandel, Dessau | SABAA.education - Stiftung Bildung flir Subsahara
Afrika gGmbH, Berlin | Servicestelle Kulturelle Bildung Rheinland-Pfalz, Trier |
Stadtbibliothek Bremen | Stadtbibliothek Dormagen | Stadtbibliothek Emsdetten,
Emdsdetten | Stadtbibliothek Kéin, KéIn | Stadtverwaltung Worms, Kulturkoordination |
Stiftung Genshagen, Ludwigsfelde | Theaterhalle am Dom — kollektiv anderer tanz e.V.,
Wirzburg | Theater Lazarett, Aurich | Tina GeiBinger — Gemeinsam wirksam, Niirnberg
| utoplan, Kempten | Visp, Bergen (Norwegen)

Alle Unterzeichner:innen sind in unserer Netzwerkkarte und Netzwerksuche
aufgenommen und nach Region, Kultursparte oder Organisation filterbar.

Alle Unterzeichner:innen

News

13.12. | Dubai: Emirates Declaration on Culture Based Climate Action

11.12. | Stuttgart: Handreichung Green Music BW

08.12. | Miinchen: Nachhaltigkeitsmanager*in im Kulturreferat

06.12. | Wien: Osterreichischer Kinopreis 2023 fiir nachhaltigen Kinobetrieb

05.12. | Bonn: Novellierte Klimastrategie fiir Weltkultur- und Naturerbe

27.11. | Hamburg: Wie sich Konzertveranstalter auf Extremwetterereignisse

vorbereiten

23.11. | Trier: Nachhaltigkeit ist Kulturférdermotto 2024 der Stadt Trier

20.11. | Potsdam: 55 Millionen Euro fir Klimaanpassung historischen Kulturerbes

17.11. | Kiel: Umweltpreis der Wirtschaft fiir Nordkolleg Rendsburg

15.11. | Wien: Klimabonus mit Wiener Kultur-Token

09.11. | Ziirich: Okologische Nachhaltigkeit in Museen der Schweiz

Alle ausfiihrlichen News aus vielen Kultursparten finden Sie auf dem Portal der
Initiative Culture4Climate.
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»Als erste Kultureinrichtung wird das Nordkolleg in Rendsburg mit dem
Umweltpreis der Wirtschaft geehrt. Die Auszeichnung ist ein wichtiges Zeichen,
denn auf dem Weg zur Klimaneutralitat brauchen wir Ideen, MaBnahmen und
Engagement aus allen Sektoren - auch aus dem Kultursektor.«

Uta Ropcke, Kulturpolitikerin
Zitiert aus: ,Das Nordkolleg ist auf dem richtigen Weg", Pressemitteilung, 13.11.2023
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»Wir haben ,Nachhaltigkeit fiir die Kultur® als Handlungsfeld fiir das stadtische
Kulturleben in unser neues Kulturleitbild aufgenommen und damit als wichtige
kulturpolitische Zielstellung in Trier verankert.«

Markus No6hl, Kulturdezernent
Zitiert aus: ,,,Nachhaltigkeit® ist Kulturfordermotto 2024", Pressemitteilung, 15.11.2023
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»Although our cultural heritage is under threat from climate change, it is within

culture that we also find the fundamental resources to mitigate and adapt to it. In
other words, culture is part of the solution.«

Margareth Menezes, Brasilianische Kulturministerin
Zitiert aus: ,International coalition launched to promote culture-based climate action.",
Pressemitteilung, 30.11.2023
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Die Initiative Culture4Climate
wiinscht frohe Feiertage e cikiroAcheote 1o

und einen guten Rutsch
ins Neue Jahr.

Fir einen vielfaltigen Austausch, die gemeinsamen Aktivitaten, lhr Interesse
und lhre Beteiligung als Newsletter-Abonnent:in, als Beiratsmitglied, als
Piloteinrichtung fir KlimamaRnahmen, als Unterzeichner:in der
Nachhaltigkeitsdeklaration fir den Kulturbereich, an Online-Seminaren, an
Global Goals Labs, am Férdercoaching, an Interviews, an den
Klimapartnerschaften des SDG-Tandem-Programms und als Nutzer:in des
Kompetenz- und Netzwerkportals mdchten wir uns herzlich bei lhnen
bedanken.

Ihr Culture4Climate-Team
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